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ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ
Mühendislik Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 

STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
Practical Training Evaluation Form
Öğrencinin / Student
	Adı Soyadı / Name
	
	Staj Yapılan Firma/Establishment for Practical Training:

	Bölümü / Department
	Elektrik-Elektronik Müh.
	

	Numarası / ID Number
	
	



	Staj Grubu / Group
	

	Stajın Başlangıç Tarihi / Starting Date
	

	Stajın Bitiş Tarihi / Ending Date
	

	Çalıştığı İş Günü Sayısı / Number of Work Days
	

	Çalıştığı Birimler / Divisions in the Plant
	



	Değerlendirme Sonucu / Evaluation
	Yeterli
Satisfactory
	Yetersiz
Unsatisfactory

	Genel Değerlendirme / Overall Performance
	
	



	Değerlendirme Ölçütleri
Evaluation Criteria
	çok yüksek very high
	yüksek high
	orta medium

	düşük low

	fikrim yok unsure

	1. Öğrencinin kendine amaçlar ve hedefler belirleyip uygulama yeteneği 
    The student’s ability to determine her/his targets and aims and to realize them 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	2. Öğrencinin zamanı etkin kullanabilme yeteneği
    The student's ability to use time effectively
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	3. Öğrencinin verilen işi vaktinde bitirebilme yeteneği
    The student's ability to finish the job on time
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	4. Öğrencinin görev ve sorumluluk alma konusundaki hevesi
   The student's willingness on duties and responsibilities
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	5. Öğrencinin öğrenme hırs ve isteği 
    The student's ambition and desire to learn
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	6. Öğrencinin bilgilerini ve görüşlerini anlatabilme yeteneği
     The student's ability to explain his/her knowledge and opinion
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	7. Öğrencinin kurum çalışanları ile yapıcı ve olumlu iletişim kurabilme yeteneği  
    The student's ability to communicate with company employees constructively
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	8. Öğrencinin stajdaki genel başarısı 
    The overall success of the student during internship

	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	9. Hem kurumunuza hem de öğrenciye en iyi faydayı kazandırmak için en uygun staj süresi ne olmalıdır?/  What should be the most appropriate duration of internship for the best benefit of both the organization and the students?
	[    ]



	Eklemek istediğiniz görüşler/Additional Comments:






İşyeri Sorumlu Amirinin / Responsible Supervisor
	Adı ve Soyadı / Full Name
	

	Unvan / Title
	

	Tarih / Date
	

	İmza / Signature
	


Not: Staj bitiminde staj değerlendirme formunun kapalı zarfta öğrenciye verilmesi önemle rica olunur.
P.S. : Please give this evaluation form in a sealed envelope to the student.
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